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Projektname  Projektbeschreibung 

 

Projektname: 

Employer Branding@Motor 

Presse 

 

Ansprechpartner: 

Prof. Dr. Michael Weißhaupt 

 

E‐Mail des Ansprech‐ 

partners: 

weisshaupt@hdm‐

stuttgart.de 

 

 

Teilnehmer:innen:  

Max. 6 Personen 

 

EDV‐Nr: 

☒ 2 ECTS 

☒ 3 ECTS 

☐ 5 ECTS 

(zutreffende ECTS ankreuzen) 

 

 

1.) In diesem stark anwendungsbezogenen Transferprojekt geht es um die 

Karrierewebseite der Motor Presse Stuttgart 

(https://www.motorpresse.de). Diese soll neugestaltet und konzipiert 

werden. Im Rahmen dieses Transferprojektes sollen die Studierenden 

deshalb zunächst Best‐Practices im Kontext von Karrierewebseiten 

erarbeiten, um dann einen konkreten Konzeptvorschlag für die 

Karrierewebseite der Motor Presse zu erstellen. Darüber hinaus soll 

erarbeitet werden, wie potenzielle Bewerber und Bewerberinnen auf 

diese Webseite („Erstkontakt“) geführt werden können. 

 

2.) Erworbene fachliche und personale Kompetenzen nach Abschluss des 

Projektes … 

a) Wissen 

Die Studierenden kennen nach Abschluss des Projektes 

wesentliche Schritte bei der inhaltlichen Analyse der Konzeption 

von Karrierewebseiten im Kontext von Employer Branding und 

Recruiting.  

b) Fertigkeiten 

Die Studierenden sind in der Lage mithilfe relevanter und 

ausgesuchter Methoden eine Analyse von Karrierewebseiten 

durchzuführen und Implikationen für das Employer Branding 

ableiten zu können.  

c) Sozialkompetenz 

In der Gruppenarbeit dieses Transferprojektes erwerben die 

Studierenden die Fähigkeit, miteinander im Team zu 

kommunizieren, Lösungen zu erarbeiten und mit einem realen 

Kunden (Praxisunternehmen) zusammenzuarbeiten.  

d) Selbstständigkeit 

Die Studierenden sind in der Lage, die für das Projekt relevanten 

Informationen selbstständig zu identifizieren, zu finden und zu 

beschaffen und sich weitgehend selbstständig zu organisieren und 

das Projekt zu steuern. 

 

Bei Interesse, bitte direkt die Ansprechpartner:innen per Email kontaktieren. 


